STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO EUREKA

w Poznaniu [ Ry ———
DZIAL I [ ] 3101 2019 fumrva
POSTANOWIENIA OGOLNE .||
§1

1. Szkota nosi nazwe ,,Liceum Ogolnoksztalcace Eureka w Poznaniu™ (zwane w dale;
Szkola lub Liceum) 1 ma siedzib¢ w Poznaniu.

2. Liceum jest czteroletnim liceum ogolnoksztalcacym, szkola niepubliczng o
uprawnieniach szkoty publicznej dziatajaca na podstawie ustawy z dnia z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) zwane]j dalej
Prawem o$wiatowym.

3. Siedziba Liceum miesci si¢ w Poznaniu przy ul. Drzymaty 4/6, 60-613 Poznan.

4. Tryb, zakres i glowne formy dziatalnosci szkoty okreslaja:

1) Prawo oswiatowe;
2) inne przepisy powszechnie obowiazujace;
3) postanowienia niniejszego statutu.

5. Organem prowadzacym szkole jest Eureka Towarzystwo Os$wiatowe Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w Poznaniu ul. Drzymaty 4/6, 60-613
Poznan.

6. Liceum moze prowadzic klasy dotychczasowego ftrzyletniego  liceum
ogolnoksztatcgcego dla dotychezasowych absolwentow gimnazjum.

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i1 wychowania jest dazenie do pelnego 1
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralne;j
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia 1 pelnienia
okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. W szczegolnosci szkota:

1) ksztalci i wychowuje milodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we
wspoélczesnym swiecie,

2) kieruje samodzielng nauka stuchaczy, utatwiajac im osiagnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

| Towarzystwo O$wiatowe

Sp. z 0.0,
513 Poznan, ul. Drzymaly 4/6
JIP 7811836405, Regon 301101165




4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego 1
fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do r6znego typu przepisow szkolnych i ogolnych,

b) ksztalcenie umiejgtnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
¢) ksztatcenie umiejgtnoscei wspolzycia w zespole,

d) korzystanie z roznych zrodet wiedzy,

e) ksztalcenie umiejgtnosci formulowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijania umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
h) wspoluczestniczenie i wspoltworzenie zycia kulturalnego,

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski 0 whasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i
psychiczna,

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacjg indywidualnych

programow 1 indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnoséci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowosc¢ cztowicka, godno$¢ osobista 1
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosc,

¢) patriotyzm pozbawiony nacj onalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow  spoleczno-
moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego 1 materialnego, warunkowany uczciwa praca,
h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji 0 Prawach Dziecka.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

§3
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,

7. W szkole moze dziatac Samorzad uczniowski.
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§ 4
1. Organ prowadzacy szkot¢ powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoly.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoly, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wykonywanie innych zadan przewidzianych
przepisami prawa lub zleconych przez organ prowadzacy.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego W stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczna,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie
ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zajgé organizowanych przez szkofe,

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
10) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

12) skreslanie ucznia z listy uczniow,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

14) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajacych — obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,
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20) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacjg zajg¢ edukacyjnych,
21) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) mozliwosc ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowyph
dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pcdagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i
nauczycielom,

24) wszelkie inne kompetencje nie zastrzezone dla innych organow.

§5
1. W szkole dziala Rada pedagogiczna Liceum Ogolnoksztatcacego.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych Kksztalcenia, wychowania i opieki.

3. W sklad Rady pedagogiczne] wchodza Dyrektor jako jej przewodniczacy i Wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez sicbic regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§6
1. Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania  wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegoOlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy
prowadzi,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

3) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§7
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1. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

2. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga siec w drodze negocjacji, porozumienia 1
wzajemnego poszanowania.

3. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszaja Dyrektorowi szkoly, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

§8

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1
specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty, ktory okre$la w szczegblnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych.

§9
1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly 1z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla organizac)¢
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zajec dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pcdagogicznej
_ ustalony z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.

3. W szkole liczbe uczniéw w oddziatach ustala si¢ W porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 10

Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stanowig zalacznik do statutu.
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DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY

ROZDZIAL 1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§11

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych 1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluja powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w tym z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 917).

§12

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora lub
wicedyrektorow.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okre§la dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

4. Dyrektor 1 wicedyrektorzy maja prawo do:
1) godnego traktowania przez przelozonych, nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow,
2) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swojej pracy
3) pracy w mozliwie najlepszych warunkach,
4) samorozwoju i samoksztalcenia,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze swiatopogladowych 1 religijnych — bez
naruszania dobra innych osob,

6) brania udzialu w doskonaleniu funkcjonowania Szkoty.

§ 13
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowej,
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2) wybor programdw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw,
3) wybor podrecznikow szkolnych,

4) prowadzenic pracy wychowawczej zgodnic z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych,

7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udzial w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,
11) wspotpraca z rodzicami,

12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zajeé¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,

14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

15) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,
16) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

3. Nauczycielom przystuguja prawa wynikajace powszechnie obowigzujacych przepisow, w
tym w szczegodlnosci:

1) godnego traktowania przez przetozonych, uczniéw i ich rodzicow,
2) rzetelnej oceny pracy dokonywanej przez Dyrektora Szkoty,

3) pracy w mozliwie najlepszych warunkach,

4) opracowania wlasnego programu nauczania,

5) podjgcia decyzji o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

6) samorozwoju i samoksztalcenia,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy,
8) ochrony prawnej przystugujacej funkcjonariuszom publicznym,

9) odpowiednich warunkéw umozliwiajacych realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

10) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze $wiatopogladowych i religijnych — bez
naruszania dobra innych o0sdb,

11) brania udziatu w doskonaleniu funkcjonowania Szkoty.

4. Szczegblowy zakres obowiazkow nauczycieli okresla Dyrektor.

§ 14
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1. W szkole istnieja stanowiska pomocnicze 1 obshugi.

2. Zadaniami oséb wykonujacych zadania na stanowiskach pomocniczych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w zakresie finansowym I administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

4. Osobom wykonujacym zadania na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystu guja prawa
wynikajace z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa, w tym:

1) godnego traktowania przez przelozonych, nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicow,
2) rzetelnej oceny pracy dokonywanej przez Dyrektora Szkoty,

3) pracy w mozliwie najlepszych warunkach,

4) samorozwoju i samoksztalcenia,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny swojej pracy,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan — takze §wiatopogladowych i religijnych — bez
naruszania dobra innych osob,

7) brania udziatu w doskonaleniu funkcjonowania Szkoty.

ROZDZIAL I1 ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
§ 15

1. Podstawa przyjecia do pierwszej klasy Szkoly kandydata, ktory ukonczyl szkofe
podstawowa, jest wynik procedury rekrutacyjne;.

2. Dyrektor, w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym, ustala zasady i harmonogram rekrutacji
obowiazujace w danym roku szkolnym w formie Regulaminu rekrutacji i podaje go do
publicznej wiadomosci.

3. Zasady i terminy rekrutacji ustalane sa z poszanowaniem bezwzglednie obowiazujacych
uregulowan prawnych odnoszacych si¢ do Szkoty.

ROZDZIAL 111
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 16
Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyskaé¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzystaé z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci, okreSlonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) do poszanowania swej godnosci,
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wiasciwego do
spraw oSwiaty i wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,

9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobistej,

12) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mysl obowiazujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy materialnej, ktéra dysponuje szkota,
15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,

16) do pomocy z racji specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

§ 17
1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w
zajeciach lekeyjnych i Zyciu szkoly, regularnie uczgszezaé na lekcje i nie spozniaé sie,

2) godnie reprezentowac szkole,

3) respektowac zasady wspolzycia spotecznego i normy etyczne,

4) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
5) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,
6) dba¢ o kulture stowa,

7) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

8) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

9) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci
szkolnych obowigzuje str6j galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spddnica),

10) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

11) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ w ciagu 7 dni od momentu ustania nieobecnoéci
(przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

12) korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen rejestrujacych i
odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

13) posiadac 1 prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

2. Uczen ma obowigzek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegow w czasie
przebywania na terenie szkoly oraz innym miejscu zajeé¢ (uczen nie pali papieroséw oraz e-
papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych).
Eureka Towarzystwo Oswiatow.
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ROZDZIAL 1V
NAGRODY I KARY

§ 18
1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody 1 wyréznienia za:
1) rzetelna naukg i pracg spoleczng na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawg,
3) wybitne osiagnigcia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksigdze uczniow wyroznionych,
5) nagrodg rzeczowa lub pieni¢zna.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie
wychowawca informuje jego rodzicow.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczefi moze wniesc pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie
14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg w terminie 14 dni, moze positkowac sig
opinig wybranych organow szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyréznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§19

I. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, a w szczegolnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowiazkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej
uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

2. Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
1) nagana na forum klasy,
2) nagana na forum szkoty,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) skreélenie ucznia z listy uczniow.

3. Kare nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor szkoly, pozostate
stosuje tylko Dyrektor szkoty.

4. Skreélenie ucznia z listy uczniéw moze nastapic w przypadkach gdy uczen:
-iwka Towarzystwo Oswiatowe
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1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) rozprowadza wyzej wymienione srodki,
3) demoralizuje innych uczniow,

4) w sposOb szczegolnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujqce nie przyniosty pozadanego skutku,

5) wyczerpat $rodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkolg.

5. 0d kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwotac si¢ na pismie do Dyrektora
w terminie 14 dni od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skresleniem
z listy) przystuguje pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenic Sprawy. Dyrektor przed
podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej. Odwolanie jest
rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wplywu.

6. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do wlasciwego Kuratora Oéwiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzjg.

7 Umowa ksztalcenia zawarta z rodzicem relegowanego ucznia wygasa Zz dniem
uprawomocnienia si¢ decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty ws. skreslenia z listy uczniow.

§ 20

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania
skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wediug nastgpu jacej procedury:

1) powiadamia opiekuna samorzadu uczniowskiego,

2) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktory w zaleznoéci od wagi sprawy samodzielnie j3
rozwiazuje badz konsultuje z organ ami szkoty,

3) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 30 dni. Tre$é¢ decyzji przekazuje sig
wnioskodawcy.

DZIAL V
Zrédia przychodow i przeznaczenie uzyskanych srodkow finansowych
§ 21
1 Szkota jest jednostka dziatajaca na zasadach organizacji ,non-profit”.
2. Zrédia uzyskania przychodow stanowia:

1) dotacja o§wiatowa otrzymywana zgodnie z obowiazujacymi;
2) wplaty celowe w wysokosci i zakresie stosowania ustalane przez organ prowadzacy:

a) bezzwrotne, na zasadach zaliczki, optaty wstgpne, w tym optata manipulacyjna i WpISOWE,
jako jeden z warunkow wpisania dziecka na listg uczniéw, wnoszone przez rodzicow
jednorazowo z gory w nieprzekraczalnym terminie okre$lonym przez organ prowadzacy,

b) caloroczne czesne bazowe ustalane odrebnie dla kazdego etapu nauczania, Wnoszone przez
rodzicow z gory w 10 comiesigcznych ratach,

ra Towarzystwo Oswiatowe
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¢) catoroczna optata stala na pokrycie kosztow organizacji obowiazkowych, wy] azdowych form
pracy szkoly, wnoszona przez rodzicow z gory w ratach ustalonych przez organ prowadzacy W
zakresie wysokoscl i terminow wplat,

d) dwie, mogace by¢ niewymagalne w przypadkach losowych, jednorazowe doplaty na
pokrycie kosztow udzialu ucznia w wyjazdowych formach pracy szkoly, wnoszone przez
rodzicow razem z ratami czesnego bazowego odpowiednio W styczniu i w maju,

e) comiesigczne doplaty podwyzszajgce czesne bazowe z tytulu zwrotu zryczattowanych,
poniesionych przez szkote kosztow okre$lonych, wnoszone przez rodzicow z dotu w dacie
wymagalnosci kolejnych rat czesnego bazowego,

) sukcesywnie zwracane przez rodzicow z dotu $rodki z tytutu ponoszonych przez szkole
Kosztow grupowego zakupu biletow wstepu (kino, teatr itp.), oplat za udziat uczniow w
konkursach przedmiotowych itd. oraz doraznych kosztow np. leczenia, przewozu, zakupu
drobnych pomocy szkolnych itp.,

3] wnoszone przez rodzicow w doraznie ustalanych terminach, wplaty od uczestnikow
organizowanych przez szkote kolonii, obozow 1 innych form wypoczynku dla dzieci i
miodziezy,

h) odsetki umowne naliczane od opOznionych, w stosunku do ustalonych przez organ
prowadzacy terminow, wplat naleznosci z powyzszych tytulow;

3) pozostate zrodia:

a) przekazane érodki wiasne lub nieoprocentowane, krotkoterminowe pozyczki udzielane

przez osoby wchodzace w sktad organu prowadzacego,

b) odsetki od kwot zdeponowanych na rachunkach bankowych szkoty,

c) korzyéci z bonow i obligac ji Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego oraz
innych papierow wartoéciowych lub jednostek uczestnictwa W funduszach inwestycyjnych,

d) rzeczowe i gotowkowe darowizny, spadki i zapisy,

e) subwencje od 0sob prawnych,

f) inne dotacje i dofinansowania od organow panstwowych, jednostek samorzadu

terytorialnego lub organizacji i instytucji pozarzadowych.

3 Uzyskane srodki moga by¢ przeznaczane wylacznie, z zastrzezeniem ust. 4, na
wyposazenie szkoly w pomoce i érodki dydaktyczne, na pokrycie osobowych i rzeczowych
kosztow biezacych oraz splaty krotko-, $rednio- i dtugoterminowych zobowiazan zacigganych
na remonty, adaptacje i realizacje inwestycji W ramach bazy lokalowej bedacej W dyspozycji
szkoly, a niezbednych do realizacji zadan statutowych szkoty.

4. W przypadku wystapienia nadwyzki srodkow finansowych w stosunku do $rodkow
potrzebnych na sptate biezacych zobowiazan, szkola moze te nadwyzki lokowa¢ na
terminowych lokatach bankowych, dokonywa¢ zakupu bonéw i obligacji Skarbu Panstwa i
jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych papierow wartosciowych za posrednictwem
firm specjalizujacych si¢ W zarzadzaniu cudzym pakietem papierow warto$ciowych na
zlecenie, lub jednostek uczestnictwa W funduszach inwestycyjnych.

S Osoby wchodzace W sklad organu prowadzacego nie otrzymuja z tego tytulu
wynagrodzenia ani innych $wiadczen finansowych.
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DZIAL VII
ZMIANA STATUTU

§ 22
1. Zmiany Statutu wymagaja jednomyslnej uchwaly wszystkich oséb wchodzacych w sklad
organu prowadzacego.
2. W przypadku wprowadzenia w danym roku szkolnym zmian w Statucie lub zatacznikach
stanowigcych jego integralna czgs¢, tekst jednolity oglasza si¢ w ostatnim dniu danego roku
szkolnego.
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